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100 年 5 月 11 日中市教中字第 1000026521 號函頒 

一、依據：教育部頒定教育部推動認輔制度實施要點及內政部頒志願服務獎勵辦法。 

二、目的： 

（一）鼓勵教師志願認輔學校適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發展， 

並培養其健全人格，順利成長與發展。 

（二）結合志願投入認輔人力資源，落實照顧需要關懷學生，導引學生身心發展， 

培養其健全人格。 

三、實施方式： 

（一）認輔教師及志工遴選辦法： 

     1、認輔教師：凡中小學合格教師具有輔導熱忱者，並以曾接受輔導專業訓 

練者為優先。 

     2、認輔志工：退休校長、教師、學生家長、大專院校學生或社會熱心人士 

完成輔導知能研習後，由臺中市政府教育局〈以下簡稱本局〉或授權學校聘用

之。 

     3、結合學校家長會學童關懷委員會人力資源，強化認輔功能。 

（二）實施對象： 

     1、以學校生活適應困難學生、行為偏差及中輟復學生為優先實施對象。 

     2、單親家庭學生、原住民學生、高風險家庭學生、家庭暴力、目睹家暴學生或遭

性侵害學生及其他需關懷之學生。    

四、學校執行事項： 

（一）導師發現學生曠課，應以電話連絡、家庭訪問了解學生動向，主動與輔導室聯繫

尋求協助。如學生曠課連續滿二天，即需通報訓導處以建立預防中輟機制，學生

如連續三天無故不到校且未請假者應依中途輟學通報規定〈班導師需有三天之輔

導紀錄及工作〉，並依臺中市國民中小學中輟學生通報及復學處理流程之規定辦

理。 

（二）成立中輟復學暨高關懷學生就學輔導小組，並定期召開會議，討論學校每月學習

適應困難、行為偏差學生及中輟學生輟復學等工作，並研議討論中輟復學暨高關

懷學生輔導計畫、認輔工作執行計畫及執行情形。 

（三）學校每學期至少進行一次高關懷學生個案篩檢工作，並依三級預防輔導機制進行

個案認輔及轉介工作。 

（四）認輔教師安排原則如下： 

1、鼓勵教師志願參加認輔工作，認輔教師之安排以班級導師為第一優先。 

如班級導師已擔任二位學生認輔工作時，則另安排合適認輔教師進行認 

輔工作；但原班級導師仍需配合協助辦理相關事宜。 

2、認輔教師視實際需要，配合專業輔導員、警政單位人員、中輟輔導替代役男、

認輔志工或其他社會資源進行中輟復學暨高關懷學生輔導工作。 



3、每週至少安排乙節課時間進行個案會談;個案如屬中輟生，得協同輔導組長(老

師)或中輟輔導替代役男、志工等前往案家或個案活動場所進行個案追蹤輔導。 

4、個案如經警察單位尋獲時，需配合學校訓導處進行輔導工作，並協助班級導師

處理復學事宜。 

5、個案如屬轉學生、非原班學生或社政單位轉介之保護個案時，暫由輔導室相關

人員擔任認輔工作；俟編入適當年級後，交回導師或安排認輔教師持續輔導。     

（五）甄選具有專業輔導知能之退休校長、教師、學生家長、大專院校學生或熱心輔導

人士擔任認輔志工。 

五、認輔人員工作事項： 

    每位認輔人員每學期至少認輔一至二位學生，並配合學校輔導室進行各項追蹤輔導

工作如下： 

     1、晤談認輔學生：以每週一次，每次至少一節課時間。 

     2、電話關懷認輔學生：利用課餘時間或晚上進行，與認輔學生家長溝通。 

     3、實施家庭訪問：配合輔導室及訓導處進行。 

     4、參與輔導知能研習會與個案研討會：配合本局學生輔導諮商中心及學校輔導室

規劃進行。 

     5、接受輔導專業督導：配合本局學生輔導諮商中心及學校輔導室規劃進行。 

     6、記錄認輔學生輔導資料：繕寫會談紀錄、電話聯絡、家庭訪問等工作。 

六、受輔學生資料管理： 

(一)受輔學生輔導資料，由各校輔導室以紀錄冊或電腦檔案統一建檔保管，並會同認輔

人員適時更新。 

(二)認輔人員對於認輔學生輔導資料，必須遵守保密原則，不得向非相關人員洩漏認輔

內容及相關資料。 

七、評鑑措施： 

    本局進行年度友善校園訪視評鑑時學校應將當學年度執行認輔工作成果冊及參與

認輔工作之教師、志工認輔紀錄彙整，提供訪視委員訪視評鑑，其評鑑資料及方式如下： 

（一）評鑑資料： 

1.認輔學生資料夾應包含： 

a.個案認輔會談紀錄 

b.個案電話聯絡、家庭訪問紀錄 

c.個案相關輔導資料 

2.績優人員推薦資料應包含： 

a.績優人員事蹟推薦表 

b. 績優人員輔導成效分享文章 

3.參加績優學校遴選需備妥以下資料： 

a.成果冊 

b.認輔人員名冊 

c.績優團隊輔導成效分享文章 



（二）評鑑方式： 

1.書面審查：由本市「友善校園」學生事務與輔導工作輔導團評鑑委員進行書面審

查。 

2.訪談：由本市「友善校園」學生事務與輔導工作輔導團評鑑委員進行面談。 

 八、獎勵方式： 

（一）認輔教師： 

1. 輔導中輟生復學或輔導高關懷學生有具體成效者，經學校推薦經訪視評鑑委員

評選優等者記嘉獎乙次 

2. 輔導中輟生復學或輔導高關懷學生者頒給認輔教師獎狀乙幀。 

（二）認輔志工： 

    1、每學年度由各校推薦經評選為績優者，頒發獎狀乙幀。 

    2、服務表現優良者，學校得以鼓勵參加優良志願服務人員選拔。 

    3、服務績優之認輔志工團體，頒發感謝狀乙幀。 

（三）規劃辦理認輔教師志工計畫之學校，每年度由友善校園評鑑委員遴選出國民中學

及國民小學各 5所績優學校，校長及相關人員 5人各嘉獎二次。 

（四）執行績效不佳之學校或認輔人員，應提報改善計畫，並列入追蹤輔導。 

九、本要點簽奉核定後實施，修正時亦同。 


